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Contexto
No estamos en una era de

cambios.
Estamos en un cambio de era

La 4ta revolucion industrial convirtié la informacion en el
principal factor de produccion, creando la economia digital

El orden econémico mundial estd cambiando.

La globalizacion y la tecnologia han ampliado la brecha de equidad.

La pandemia trajo como efecto la economia del bajo contacto.

Los que sobran Recesion e inflacion global - cambio climdtico - guerra Rusia Ucrania.
Singularidad - Inteligencia artificial general - Descentralizacion - Web3 - Metaverso
Sociedad del cero costo marginal
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La nueva economia digital

Economia de la escasez - Economia de la
abundancia

De la economia de la posesién a la del acceso a
recursos que no son de su propiedad -compartir es
clave-.

Informacion
La informacion es su mayor activo.

Propésito de transformacion masiva - PTM
Pensar en grande - aspiraciones - transformacion
radical - el poder de atraccién - movimiento cultural
- comunidad, tribu y cultura.
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Q Organizaciones
Exponenciales

Crecimiento 6. Democratizado
expon(—;-nmal
(actualidad) 5. Desmaterializado

4. Desmonetizado

3. Disruptivo
Crecimiento . )
She 2. Distorsionado
w%// 1. Digital
Internas Externas
Interfaces Staff sobre demanda
Dashboards ® Comunidad
Experimentacié’ Algoritmos
Autonomia @ Leveraged Assets
Social

Engagement N e
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... "darwinismo digital es la evolucién del
comportamiento del consumidor cuando
la sociedad y la tecnologia evolucionen
mds rdpido que la capacidad de adaptacion”

- Brian Solis -

¢ Su empresa
esta preparada?
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La transformacion digital

no resolvio el desafio de la nueva eco

}
No basta con introducir tecnologia digital para ®

mejorar la productividad, la experiencia del cliente y
las fuentes de ingresos existentes.

No sirve solamente generar capacidades digitalesj\:)fei"
clave generar capacidades de liderazgo para lo diglt‘h
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'el modelo de negocio

~ desde la estrategia
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REVIVE

es lo que se hace

no lo que se piensa”
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El como de la transformacion empresarial

lluminacion Estratégica

AS p i ra C i 6 n ganadora para la nueva Economia
ca n(:ha te juego

¢, GOMO 2anar?....uwwm.
wwnsGAPACIdANES

Sistema de gBStlﬂn para medir el desarrollo de las capacidades
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Capacidades empresariales para la nueva economia

Comportamiento digital de los clientes

Desarrollamos procesos y tecnologias que le permitiran comprender
como se comportan sus consumidores digitalmente, a partir de
modelos psicométricos y analitica avanzada

Atraccion y retencion de clientes

Una vez entendido el comportamiento de los clientes en la economia
digital, se pueden disefar procesos de atraccién y retencion de clientes
(ventas y mercadeo) en el entorno digital

Diseno de productos y servicios digitales

Generacion de la capacidad empresarial para disefiar nuevos productos
ervicios digitales en el entorno de la compaiiia

)cesos, tecnologia y cultura para que la empresa
das en las evidencias producto del andlisis de los
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Automatizacion inteligente de procesos

Mas alld de los enfoques clasicos de BPM y RPA, convertimos sus
procesos y conocimiento del negocio en propiedad intelectual escalable
(activos digitales) para dominar en la nueva economia

Transformacion Organizacional

Lo acompafiaremos a transformar su estructura organizacional del o/
tradicional esquema multidivisional por funciones, hacia una o
organizacién liquida con los adecuados niveles de autonomia vy oD

facultamiento, para operar a la velocidad del siglo XXI

Transformacién Cultural
Para transformar el “nosotros” - la cultura, hay que transformar el “Yo” - m

la persona. Adopcion de nuevos mapas mentales que generen
comportamientos y personas integras, para buscar un cambio de cultura, m

interacciones productivas y sostenibles.
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Transformacion al interior de la empresa

Arquitectura Tecnolégica Digital

Redisefaremos toda la arquitectura (infraestructura y aplicaciones)
para la digitalizacion efectiva de la empresa, partiendo del estado de
madurez de la misma en la actualidad

Gerenacion de una organizacion liquida
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Marco de trabajo
Generacion de capacidades empresariales para la nueva economia

- El Cémo -
Fases

- El Qué - - - - -
. - - - -

Nueva Experiencia Digital Organizaciones liquidas
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Colaboracion,
comunicacion y
networking

..TO
WHAT CAN | DO?



Resultado Positivo
—

Alcanzar metas y objetivos
Efectividad
Sustentable

Relacion con otros

Respeto mutuo

Relacion conmigo mismo

Bienestar

Aprendizaje

Integridad

Autoestima

Mejora continua que promueve la
efectividad futura
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Producto

Ello
Técnico
(tarea)

Nosotros
Colectivo
(relaciones)

VALOR PARA EL ACCIONISTA

* Incremento en las ganancias
* Incremento en las ventas

e Cumplimiento de la mision

COMUNIDAD PRODUCTIVA

® Alineamiento

Yo
Individual

(persona)

PERSONA INTEGRADA

 Efectividad personal

e Solidari

® Mayor conciencia

¢ Confianza

® Entusiasmo
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Proceso PROCESQS DEL NEGOCIO INTERACCIONES COMPORTAMIENTOS
* Operaciongs ® Comunicacion auténtica ® Acciones basadas en valores
® Planeal to estr; ico * Negociaciones generativas ® Auto-reflexion
® Desarrollo de productos ® Compromisos impecables ® Expresion habilidosa
INFRAESTRUCTURA DEL NEGOCIO CULTURA MODELOS MENTALES
Plataforma

® Tecnologia de la informacion
® Estructura orE

anizacional

® Instalaciones

® Mision compartida
® Valores compartidos

® Practicas compartidas

® Responsabilidad incondicional
e Actitud de aprendiz

® Competencia emocional




diego@flipit.network
+57 3175741154
@diego_tovarl



